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Présentation de I'éditeur

« Quelle différencey at-il entre un leader et un leader irrésistible ? Tous deux savent que |’ entreprise est
amenée atraverser des périodes fastes, variables, voire tumultueuses. Mais face a ces fluctuations, leurs
attitudes, leurs décisions et leurs résultats divergent. Le leader conduit ses équipes au gré des événements.
Soucieux de bien faire, il est sur tous les fronts, actionne un levier puis un autre, sans trop savoir aquelle
ancre s arrimer. Et quand I’ orage menace, il pare au plus pressé. Le leader irrésistible a découvert LE secret
du succesindividuel et collectif : 1a confiance. Il lacrée et lacultive : - atous les niveaux de |’ organisation,
du gardien au PDG, - par tous les temps, chaque jour et en adaptant ses décisions selon que I’ entreprise
navigue sur une mer d’ huile, incertaine ou déchainée. La confiance est tellement indispensable qu'il en fait
une priorité et le pilier numéro 1 de son management.Faites comme lui. Plongez dans |es six histoires de ce
livre, six tranches de vie qui pourraient étre celle de vos équipes et de vous-méme. Intégrez a vos pratiques
managériales les 60 solutions concretes que je vous propose. Elles sortent des sentiers battus et ont fait leurs
preuves sur le terrain. Ainsi vous progressez doublement, atitre individuel et atitre collectif, en améliorant
le bien-étre et |'efficacité de vos collaborateurs. De quoi devenir un leader vraiment... irrésistible !"
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Biographie de I'auteur

A 27 ans, Jean-Luc Hudry quitte Procter & Gamble pour reprendre la PME familiale en difficulté.

Il passe par tous les postes : RH, Juridique, Finances, Marketing, Vente... et finit par diriger plus de 1000
personnes avec qui il va, en 18 ans, redresser et fortement valoriser I'entreprise.

Il accompagne aujourd'hui des dirigeants d'entreprises de toutes tailles et exerce une activité de conférencier
professionnel.
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