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Biographie de l'auteur
JEAN PAGES a importé l'Appreciative Inquiry en France. Il l'enseigne et la met en pratique au sein de
l'Institut Français d'Appreciative Inquiry qu'il a fondé en 2009. Responsable des Ressources Humaines à la
Lyonnaise des Eaux puis DRH à l'INA, coach certifié, membre de la Fédération Francophone de Coachs
Professionnels, il est titulaire du Appreciative InquiryCertificate in Positive Business and Society Change de
la Weatherhead School of Management de la Case Western Reserve University de Cleveland.
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